2025年决算有关情况的说明

1.一般公共预算财政转移支付安排、执行情况说明

2025年省对我市一般公共预算转移支付207480万元，具体是：（1）返还性收入11238万元，包括：增值税返还3590万元、所得税基数返还315万元、 增值税“五五分享”税收返还5893万元、成品油税费改革税收返还864万元，其他返还性收入576万元；（2）一般性转移支付补助192682万元，包括：均衡性转移支付60860万元、革命老区转移支付583万元、县级基本财力保障机制奖补资金24007万元、一般公共服务共同财政事权转移支付收入62万元、公共安全共同财政事权转移支付收入985万元、教育共同财政事权转移支付收入16375万元、科学技术共同财政事权转移支付收入260万元、文化旅游体育与传媒共同财政事权转移支付收入511万元、社会保障和就业共同财政事权转移支付收入35433万元、医疗卫生共同财政事权转移支付收入7867万元、农林水共同财政事权转移支付收入25489万元、交通运输共同财政事权转移支付收入205万元、自然资源海洋气象等共同财政事权转移支付收入110万元、住房保障共同财政事权转移支付收入19万元、灾害防治及应急管理共同财政事权转移支付收入71万元、产粮（油）大县奖励资金收入2352万元、固定数额补助收入11838万元、巩固脱贫攻坚成果衔接乡村振兴转移支付收入2747万元、其他一般性转移支付收入-3542万元、结算补助收入6432万元；（3）专项转移支付补助3560万元。

2.举借债务情况说明

2025年，南宫市一般债务限额17.75亿元，一般债务余额17.47亿元，专项债务限额41.48亿元，专项债务余额41.11亿元。经市人大常委会批准，2025年我市新增地方政府债务收入72900万元，包括新增一般债券12600万元和新增专项债券60300万元，主要用于城市基础设施建设、教育、医疗、水务等与群众生活密切相关的公益性、资本性项目。2025年底全市政府性债务余额585889万元，均为政府债券余额。2025年，我市到期政府债券本金34105万元，其中安排再融资债券30500万元。2025年我市到期政府债券利息15598.61万元，均为本级财力偿还。

3.“三公”经费支出情况说明

2025年，我市行政事业单位一般公共预算“三公”经费支出317万元，比年初预算少288万元，比上年少39万元。其中，因公出国（境）费用0万元，与年初预算少0万元，与上年持平。公务用车购置109万元，比年初预算少4万元，比上年少25万元；公务用车运行维护费200万元，比年初预算少136万元、比上年多1万元；公务接待费8元，比年初预算少147万元、比上年少16万元。因公出国（境）费团组数0个，因公出国（境）人次数0个；公务用车购置数量9辆，公务用车保有量129辆；国内公务接待73批次（个），其中，外事接待0批次（个）；国内公务接待727人次（人），其中外事接待0人次（人）。

整体来看，全市行政事业单位2025年度“三公”经费总支出及各项支出较年初预算数和上年决算数有所减少。主要是2025年全市严格落实中央八项规定，压减“三公”经费等一般性支出，加强“三公”经费支出管理，强化预算约束，压减经费支出，取得一定成效。
4.全市行政运行经费支出情况说明

据2025年度全市部门决算汇总数据显示，2025年全市机关运行经费支出3098万元。
5.政府采购情况说明

2025年全年南宫市市本级共实施政府采购62批次，采购规模为14274.97万元，比上年减少1403.15万元，其中：货物类采购规模2512.31万元，工程类采购规模9627.54万元，服务类采购规模2135.12万元。政府采购授予中小企业合同金额12788.34万元，其中：授予小微企业合同金额9814.65万元。

6.绩效预算工作开展情况说明

全面实施预算绩效管理是党中央、国务院重大决策部署，是各级党委、政府安排的重要工作任务，我市的预算绩效管理工作从“确立目标、出台制度、重点督导、推进落实”四个方面着力推进预算绩效管理，基本建成了全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，将绩效理念和方法融入了预算编制、执行、决算，监督全过程，事前、事中、事后“三位一体”的绩效管理系统基本建成，有效规范了预算绩效管理，切实提高了财政资金使用效益。

我市围绕预算绩效管理的主要内容和关键环节建章立制，已出台了《中共南宫市委 南宫市人民政府于全面落实预算绩效管理的实施意见》、《南宫市全面实施预算绩效管理推进工作方案》、《南宫市部门预算绩效管理办法》、《南宫市预算部门事前绩效评估办法（试行）》、《南宫市财政局关于印发〈南宫市部门预算绩效运行监控工作规程〉的通知》（南财〔2019〕59号）等12项相关制度规定，规范了预算编制、执行监控、绩效评价、重点评价、工作考核、结果应用等工作内容和步骤，同时按照省市部署，充分使用一体化平台中的预算绩效信息系统编制预算，组织全市各预算部门使用一体化平台编制部门预算绩效目标和绩效文本，财政部门在一体化平台系统中同步审核。在预算执行过程中组织各部门运用预算绩效信息系统对预算的执行工作同步开展绩效监控和自评工作，稳步开展了绩效评价、重点评价等工作，全面实施预算绩效管理工作有效落实。

接下来我们将继续完善预算绩效管理的相关制度文件，在推进全市预算绩效管理实施的同时，加大宣传力度，深入推动全市各部门的预算绩效管理工作，努力提高预算部门对预算绩效管理工作的认识。同时加强业务学习，不断加强工作力量和提高财政人员业务水平。努力提升我市预算绩效合理再上新台阶。

7.其他重要事项的解释说明

无需要解释说明的相关内容。

